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EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2016 PARA
CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO.

ADAIR RICARDO BOHN, Prefeito Municipal de Morro
Reuter, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacao
de pessoal, por prazo determinado para desempenhar funcdes de ATENDENTE DA
EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ALEMAO PARA EDUCACAO
INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR
AUXILIAR PARA CRIANGCAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS e PSICOPEDAGOGA junto a Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por
intermédio das Leis Municipais n°1.554/2014, n° 1.555/2014, com fulcro no art. 37, 1X,
da Constituicdo da Republica, e Arts. 236 a 240 da Lei Municipal n® 1017/1992, tornam
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n°® 008 de 14/02/2012.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da Prefeitura
Municipal através de uma Comissdo composta por trés servidores, designados através
da Portaria n® 017 de 20/01/2015, com a supervisdo e acompanhamento da Secretaria
Municipal de Administracao.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao
da Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
WwWw.morroreuter.rs.qov.br, sendo seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em
jornal de circulacéo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
WWW.morroreuter.rs.gov.br.
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1.5. Os prazos constantes neste Edital observardo o disposto no Decreto Executivo
Municipal n® 008/2012.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistird na apresentacdo de titulos de carater
classificatorio para o cargo de PROFESSOR DE ALEMAO PARA EDUCACAO
INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR
AUXILIAR PARA CRIANGCAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS e PSICOPEDAGOGA.

1.7. A contratagdo para os cargos de Atendente, Professor de Alemao, Professor
Auxiliar para alunos com necessidades educacionais especiais e Psicopedagoga sera até
no prazo maximo de 31 de dezembro de 2016 e se regera pelo Regime Juridico
Estatutario. Ndo havendo prorrogacédo da contratagéo.

2. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA:

Escolaridad Carga | vencimento
Cargos Vagas scolaridade e outros Horaria | Basico do
requisitos ~
Semanal més 10/15
Atendente da Habilitagdo minima em curso de
Educacéo Infantil 05 Ensino Médio. adh 1506,81
Professor de Aleméo
para Educacéo . «
Infantil e Anos| 01+CR %gsr'or com formagdo na| 1518,59
Iniciais do Ensino '
Fundamental
Curso Médio com formacdo em
PRQFESSOR Magistério com Curso Superior
auxiliar para em Pedagogia concluido ou em
criancas com 07 andamento, e /ou 29h 1084.71
Necessidades L ’
Educacionais Especializagdo ) ~na
Especiais Area de Inclusdo concluida ou
em andamento.
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Licenciatura Plena em
Pedagogia com Especializagédo
Psicopedagogo 01 em Psicopedagogia Institucional 34h 2098,08
ou formacdo Superior em
Psicopedagogia

2.1. Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas
de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricio no Regime Geral de
Previdéncia.

2.2. Para o cargo além da remuneracdo recebera auxilio alimentacdo (Refeisul)
conforme legislacdo vigente.

2.3. Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4- Os deveres e proibicdes aplicadas ao contrato correspondem aqueles estabelecidos
para os demais estatutarios conforme o que prevé a Lei Municipal n°® 1017/1992.

2.5. A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das seguintes atividades:

CARGOS:

ATENDENTE DA EDUCACAO INFANTIL

A - ESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de cuidado auxilio, orientacio e

recreacgdo infantil.

B - DESCRICAO ANALITICA: Executar atividades diarias de recreagdo, de artes,
entretenimento e ritmicas sob a orientacdo de profissional da educagdo; acompanhar as
criancas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; executar,

orientar, cuidar e auxiliar as criancas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na




|
\I Hr v

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REUTER
alimentacéo; servir as refei¢cdes e auxiliar as criancas menores a se alimentar, auxiliar as

criangas a desenvolverem a coordenacdao motora, mediante exercicios e brinquedos,
conforme orientacdo do professor responsavel; observar a salde e o bem estar das
criancas comunicando ao professor qualquer alteracdo ajudando, quando necessario, a
leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos,
conforme prescricdo médica sob orientacdo; orientar os pais quanto a higiene infantil;
comunicar ao professor e a direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;
ajudar o professor na apuracdo da frequéncia diaria e mensal das criancas; auxiliar nos

procedimentos de higiene dos alunos; executar outras tarefas afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:
e Horério: Periodo normal de 44 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Instrucdo formal: habilitacdo legal para o exercicio do cargo.
e Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
e |dade Minima: 18 anos.

PROFESSOR DE ALEMAO PARA EDUCACAOQ INFANTIL E ANOS INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL

DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo
de planejamento das atividades das unidades de trabalho; organizar operagdes inerentes
ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino;

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; participar da
elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regime Escolar e das Grades Curriculares,
participarem do planejamento de classes paralelas, de areas ou disciplinas especificas ou
extraclasse; coletar e interpretar dados e informacdes sobre a realidade da comunidade
escolar; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;
constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de
atendimento; preparar; coordenar e avaliar 0 processo ensino-aprendizagem, participar
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de atividades civicas, culturais e de promocgOes internas e externas; participar ou
coordenar reunides ou conselhos de classe; manter-se atualizado sobre a legislacdo do
ensino, atuar junto aos setores e servigos da escola com vistas ao aprimoramento do
trabalho docente; manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das
turmas sob sua responsabilidade; zelar pela disciplina e pelo material docente;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo-livre dos educandos;
acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario (se tiver); instrumentalizar o
educando para que participe e se integre com 0s demais.

CONDICOES DE TRABALHO:
e Horario: Periodo normal de 22 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Instrucdo formal: habilitacdo legal para o exercicio do cargo.
e Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
e Idade Minima: 18 anos.

Cargo: PROFESSOR AUXILIAR PARA CRIANCAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS

DESCRICAO SINTETICA: Acompanhar e orientar a aprendizagem do aluno
(higienizacdo e alimentacdo, inclusive); organizar operacdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino do
educando.

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; participar da
elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regime Escolar e das Grades Curriculares,
participarem do planejamento de classes paralelas, de areas ou disciplinas especificas ou
extraclasse; coletar e interpretar dados e informacdes sobre a realidade da comunidade
escolar; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;
constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de
atendimento; preparar; coordenar e avaliar 0 processo ensino-aprendizagem, participar
de atividades civicas, culturais e de promocgOes internas e externas; participar ou
coordenar reunides ou conselhos de classe; manter-se atualizado sobre a legislacdo do
ensino, atuar junto aos setores e servi¢cos da escola com vistas ao aprimoramento do
trabalho docente; manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das
turmas sob sua responsabilidade; zelar pela disciplina e pelo material docente;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo-livre dos educandos;
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acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario (se tiver); instrumentalizar o
educando para que participe e se integre com os demais.

CONDIQOES DE TRABALHO:
e Horario: Periodo normal de 22 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Instrucdo formal: habilitacdo legal para o exercicio do cargo.
e Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.
e |dade Minima: 18 anos.

Cargo: PSICOPEDAGOGO

DESCRICAO ANALITICA:

Orientar a aprendizagem do aluno, realizando as avaliagcBes psicopedagdgicas
necessarias e solicitando as avaliagbes médicas ou de outros especialistas pertinentes.

DESCRICAO SINTETICA: Realizar avaliagbes psicopedagogica dos alunos;
Entrevistar professores externos e pais, investigando a histéria escolar do aluno;
Planejar intervencGes psicopedagogicas com alunos e orientar professores e
coordenadores; Fazer encaminhamentos e solicitacfes de avaliagbes médicas ou de
outros especialistas; Participar de coordenacGes pedagdgicas e técnicas com 0s
professores; Acompanhar processo de avaliacdo do aluno, e orientar a organizacdo do
plano individualizado; Contribuir na organizacdo de instrumentos, procedimentos e
avaliacOes nas diferentes areas de atendimento; Documentar a avaliacdo do aluno na
Instituicdo; elaborar parecer técnico do aluno acompanhado; Participar de fechamentos
de avaliacdes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do aluno na Instituicéo;
Participar da analise dos programas da Instituicdo; participar das reuniGes coletivas
periddicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocacao; Participar de programas de
cursos ou outras atividades com pais, professores e funcionérios, sob convocacéo, gerar
estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; Realizar pesquisas no
contexto da Instituicdo Planejar e realizar intervengGes preventivas com educando e
professores; orientar pais no acompanhamento escolar dos filhos; Participar da
elaboracdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento
dos professores e coordenadores; participar de estudos de casos, quando necessario;
Orientar alunos/familias sobre a legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla; Manter seu quadro horario atualizado; gerar estatisticas de
atendimentos e relatorios de atividades realizadas; Disponibilizar informativos
preventivos relativos a o seu dominio profissional, realizar tarefas afins.
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CONDIC}@ES DE TRABALHO:
e Horario: Periodo normal de 34 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Instrucdo formal: habilitacdo legal para o exercicio do cargo.
e Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
e |dade Minima: 18 anos.

3. DAS INSCRICOES:

3.1- Periodo, local e horario das Inscrigdes:
Periodo: de 06 a 12 de janeiro de 2016.

Local: Prefeitura Municipal de Morro Reuter- Efetuar a inscricdo; a BR-116, KM-
216, n° 7837, Morro Reuter/RS protocolo geral da documentagéo.

Horario: 22 e 32 feiras: das 8h00 as 11h00 e das 13h30min as 16h00min
42 3 62 feiras: 7h30min as 12h00

3.1.1. N&o serdo aceitas inscricdes fora de prazo.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento previo e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3- Procedimentos para inscric¢ao:

3.3.1- A inscricdo tera que ser feita pessoalmente pelo candidato ou por procuracéo,
com poderes especificos.

3.3.2- Inscri¢do por procuracdo: Em caso de inscricdo por procuracgdo, devera ser
entregue o respectivo instrumento de mandato autenticado em CARTORIO, contendo
poder especifico para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado publico,
acompanhado de copia do documento de identidade do procurador AUTENTICADA.
Também deverdo ser apresentados 0s demais documentos indispensaveis a inscricao do
candidato, acompanhado dos originais e autenticado.

3.4- Requisitos para inscric¢ao:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12 da
Constituicao Federal;
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b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigdes.

3.5- Condicg0es para inscrigdo:

O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL MUNIDO DE
ORIGINAL E QOPIA AUTENTICADA EM CARTORIO DA SEGUINTE
DOCUMENTACAOQ:

a) Documento de identidade com foto, contendo n° do RG e CPF, podendo apresentar:

- RG (Cédula de Identidade Civil) ou CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)
e Cartdo do CPF;

- Carteira Profissional de Registro no Orgéo de Classe; ou

- Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH modelo novo);

b) Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado da cépia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes
contidas no curriculo, para o cargo de indicado neste edital.

3.6- N&o sera admitida inscricdo condicional.

3.7- A falsificagdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacdo, verificada em qualquer etapa do presente Processo Seletivo
Simplificado, implicard na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das
combinagdes legais.

3.8 — Os titulos devem ser AUTENTICADOS em CARTORIO e a INSCRICAO
devera ser feita no protocolo da Prefeitura conforme horarios acima.

3.9- NAO SERA FEITA FOTOCOPIA DE NENHUM DOCUMENTO NO
PROTOCOLO QUANDO REALIZADA A INSCRICAO.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

4.1. Encerrado o prazo fixado de inscricdo, a Comissao publicard, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.morroreuter.rs.gov.br, no
prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes homologadas.

4.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrices homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissédo, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das
raz0es que ampararem a sua irresignagao.
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4.3. No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisédo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des
homologadas.

4.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

4.5. A lista final de inscri¢cdes homologadas sera publicada, no prazo de um dia, ap6s a
decisdo dos recursos.

5. ANALISE DE CURRICULOS:

5.1 - O processo seletivo simplificado constara de ANALISE DE CURRICULOS para
cargo de AUXILIAR DE TURMA DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE
ALEMAO PARA EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, PROFESSOR AUXILIAR PARA CRIANCAS COM
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS e PSICOPEDAGOGA.

5.2 - O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital e entregue juntamente com copia dos titulos no prazo
determinado para inscricao.

5.3 - Os critérios de avaliacdo do curriculo totalizardo o méaximo de cem pontos.
5.4 - A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliacao.

5.5 - Somente serdo considerados o0s titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.6 - Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

5.7 - A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme o0s seguintes critérios:
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Exclusivo para ATENDENTE DA EDUCACAO INFANTIL serd a ordem de

inscri¢do no protocolo.

Exclusivo para: PROFESSOR DE ALEMAO PARA EDUCACAO INFANTIL E
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR AUXILIAR
PARA CRIANCAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS e

PSICOPEDAGOGA.

Itens

*Item 2 -  documentos
obrigatorios que ndo contam
COmo pontos.

Pontuacéao
por item

N° de Titulos
gue podem
ser entregues
por item

Titulos

Pontua
¢ao por
titulo

1. Pos graduacéo (todos
concluidos)

Caso 0 (a) candidato (a) seja
detentor (a) de formacéo
multipla, pds  graduacdo,
prevalecerd o titulo maior e
para  cada  nivel sera
considerado apenas um titulo

30,00

03

Especializacdo

10,00

Mestrado

10,00

Doutorado

2*, Graduacao/magistério:
(concluido e que ndo sera
utilizado para posse)

- Curso  superior  e\ou

Licenciatura Plena

01

Encontros,
Simposios,
Workshops,
Congressos, Conferéncias,
Treinamentos, Dias de
Formacdo e Qualificacdo de
Professores, Féruns,
Minicursos, Palestras, Oficinas,
Ciclos, Nucleos, etc.,
relacionados com educacéo, de
acordo com o descrito ao lado:
Deverdo ser encaminhados
apenas 0s 06 (seis) primeiros
titulos listados para entrega.

3. Cursos,
Seminarios,
Jornadas,

24,00

06

20 a 50 horas

1,00

51 a 100 horas

2,00

101 a 200 horas

3,00

Mais 201 horas

4,00
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Caso 0 candidato entregue
numero de titulos superior,
serdo desconsiderados a partir
do sétimo. Titulos que néo
apresentarem o periodo de
realizacdo do evento ndo serdo
pontuados. Titulos a contar a

partir do ano de 2012,

4. Tempo de Servico na Area da Ano 12,00
Educacdo comprovada por 16

Carteira  de Trabalho ou

Atestado expedido pela entidade Més 01,00
Gestora.

5. Atestado de comprovacdo de Tempo de Servigo na area de atuacdo e de matricula
(Licenciatura Plena em Pedagogia) devera OBRIGATORIAMENTE, papel timbrado, estar
carimbados e assinados pela entidade promotora data ndo superior a 90 dias e autenticado
em CARTORIO. Os Histdricos Escolares que comprovem a carga horaria e disciplinas,
sendo aceito o online.

6. Serdo pontuados os cursos de Informatica, Relacbes Humanas e Lingua Estrangeira
conforme os critérios do item 3.

7. A comprovacdo do item 3 devera ser mediante apresentacdo de diploma, certificado,
atestado ou declaracéo, sendo que os mesmos deverdo estar em papel timbrado da entidade
promotora, devendo ser expedido pela mesma, carimbado e assinado. N&o serdo pontuados:
historico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que ndo a determinada acima,
aproveitamento de disciplinas em curso superior, estagios curriculares, extracurriculares ou
voluntarios realizados e servigos prestados remunerados ou ndo;

8. N&o podera ser utilizado para pontuacdo na prova de titulos o curso de exigéncia do
cargo.

9. N&o serdo pontuados: titulos de formacao de nivel médio, p6s - médio e técnico.

10. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicao
brasileira, e no caso de Graduacdo e Pos Graduacdo, a revalidacdo deverad ser de acordo
com A Lei Federal n°® 9.394\96 e Resolugdo CNE\CES n° 1.

6- DOS RECURSOS:

6.1- Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso
enderecado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.
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6.2- O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

6.3- Sera possibilitada vista da prova e analise dos titulos que integram os curriculos, na
presenca da Comisséo, permitindo-se anotacoes.

6.4- No prazo de um dia a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

6.5- Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

6.6- A lista final de selecionados sera publicada no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.

7- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1- Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo a pontuacgdo recebida por dois ou
mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato
que:

| — apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos;

I — tiver obtido a maior nota na pontuacéo de titulos de formacéo profissional na area;
I11 — Sorteio em ato publico.

7.2- O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8- DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

8.1- Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

8.2- Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.
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9. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

9.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serdo convocados o primeiros colocados, para, no prazo de 3
(trés) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

d) Ter nivel de escolaridade minima exigida no item 2 do edital.

e) Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

9.2. A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria decrescente.

9.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

9.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, podera ser chamada para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados observados a ordem classificatoria.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. N&o serd fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

10.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus
enderecos junto a Prefeitura Municipal.
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10.3. Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razGes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condicGes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacéo local.

10.4. Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORRO REUTER, AOS 06 DIAS
DO MES DE JANEIRO DE 2016.

ADAIR RICARDO BOHN
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome completo:

1.2. Filiacéo:

1.3. Nacionalidade:

1.4. Naturalidade:

1.5. Data de Nascimento:

1.6. Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAC;AO
2.1. Carteira de ldentidade e 6rgéo expedidor:

2.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3. Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4. Numero do certificado de reservista:

2.5. Endereco Residencial:

2.6. Endereco Eletronico:

2.7. Telefone residencial e celular:

2.8. Outro endereco e telefone para contato ou recado:
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3. ESCOLARIDADE

3.1. ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2. ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3. GRADUACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4. POS-GRADUACAO

3.4.1. ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.2. MESTRADO
Curso / area:
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Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.3. DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.5. POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
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Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PERIODO DE INSCRICOES: 06 a 12 de Janeiro de 2016.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES: 13 de Janeiro de 2016.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRI(;()ES INDEFERIDAS: 14 de
Janeiro de 2016.

DECISAO DO RECURSO QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 15 de
Janeiro de 2016.

HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES deferidas: 18 de Janeiro de 2016.
ANALISE DE TITULOS: 19 de Janeiro de 2016.

IDENTIFICACAO PUBLICA DOS RESULTADOS DAS PROVAS ESCRITAS E
OU RESULTADO DA ANALISE DOS CURRICULOS/TITULOS: 20 de Janeiro
de 2016.

Podendo o candidato acompanhar o processo de identificacdo/analise das provas/titulos
e tempo de servico, a partir das 08h, tendo por local a Secretaria Municipal de

Educacéo.

PUBLICAC}AO DO RESULTADO DAS PROVAS DE TITULOS: 21 de Janeiro de
2016. No painel de publicacbes da Prefeitura Municipal, no site

WWW.morroreuter.rs.gov.br, apés as 13h.

PRAZO DE RECURSO: 22 de Janeiro de 2016.
DECISAO DO RECURSO: 25 de janeiro de 2016.

DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLICADO: 26 de janeiro de 2016.

Obs: Néo havendo recursos o periodo de Divulgacao podera ser antecipado.


http://www.morroreuter.rs.gov.br/

