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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REUTER

EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO
005/2016 PARA
CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO.

ADAIR RICARDO BOHN, Prefeito Municipal de Morro
Reuter, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacao
de pessoal, por prazo determinado para desempenhar funcbes de ATENDENTE DA
EDUCACAO INFANTIL junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio
das Leis Municipais n°1.554/2014, n° 1.555/2014, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, e Arts. 236 a 240 da Lei Municipal n° 1017/1992, tornam
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que seréa regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n°® 008 de 14/02/2012.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da Prefeitura
Municipal através de uma Comissdo composta por trés servidores, designados atraves
da Portaria n° 017 de 20/01/2015, com a supervisdo e acompanhamento da Secretaria
Municipal de Administragéo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao
da Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
WwWw.morroreuter.rs.gov.br, sendo seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em
jornal de circulacéo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigoes.

1.4. Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
WWW.Mmorroreuter.rs.qov.br.



http://www.morroreuter.rs.gov.br/
http://www.morroreuter.rs.gov.br/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REUTER
1.5. Os prazos constantes neste Edital observardo o disposto no Decreto Executivo
Municipal n° 008/2012.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistira na apresentagéo e analise de Curriculo
em carater classificatério para o cargo de ATENDENTE DA EDUCACAO
INFANTIL.

1.7. A contratagdo para os cargos de ATENDENTE DA EDUCACAO INFANTIL
sera até no prazo maximo de 31 de dezembro de 2016 e se regera pelo Regime Juridico
Estatutario. Ndo havendo prorrogacao da contratacao.

2. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA:

Escolaridade e outros Carga | vencimento
Cargos Vagas Ui tos Horéaria | Basico do
i Semanal | Més 10/15
Atendente da Habilitacdo minima em curso de
Educagéo Infantil 05 Ensino Médio. 44h 1.506,81

2.1. Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas
de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricio no Regime Geral de
Previdéncia.

2.2. Para o cargo além da remuneracdo recebera auxilio alimentacdo (Refeisul)
conforme legislacdo vigente.

2.3. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4- Os deveres e proibicdes aplicadas ao contrato correspondem aqueles estabelecidos
para os demais estatutarios conforme o que prevé a Lei Municipal n° 1017/1992.
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2.5. A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das seguintes atividades:

CARGOS:

ATENDENTE DA EDUCACAO INFANTIL

A - ESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de cuidado auxilio, orientacio e

recreacdo infantil.

B - DESCRICAO ANALITICA: Executar atividades diarias de recreacdo, de artes,
entretenimento e ritmicas sob a orientacdo de profissional da educacéo; acompanhar as
criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; executar,
orientar, cuidar e auxiliar as criancas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na
alimentacéo; servir as refeicdes e auxiliar as criangcas menores a se alimentar, auxiliar as
criangas a desenvolverem a coordenagdo motora, mediante exercicios e brinquedos,
conforme orientacdo do professor responsavel; observar a saude e o bem estar das
criancas comunicando ao professor qualquer alteracdo ajudando, quando necessario, a
leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos,
conforme prescricdo médica sob orientacdo; orientar os pais quanto a higiene infantil;
comunicar ao professor e a direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;
ajudar o professor na apuracdo da frequéncia diaria e mensal das criancas; auxiliar nos

procedimentos de higiene dos alunos; executar outras tarefas afins.

CONDIC}C)ES DE TRABALHO:
e Horério: Periodo normal de 44 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Instrucdo formal: habilitacdo legal para o exercicio do cargo.
e Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
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e |dade Minima: 18 anos.

3. DAS INSCRICOES:

3.1- Periodo, local e horario das Inscri¢oes:
Periodo: de 18 a 22 de janeiro de 2016.

Local: Prefeitura Municipal de Morro Reuter- Efetuar a inscricdo; a BR-116, KM-
216, n° 7837, Morro Reuter/RS protocolo geral da documentacéo.

Horario: 22 e 32 feiras: das 8h00 as 11h00 e das 13h30min as 16h00min
42 g 62 feiras: 7h30min as 12h00

3.1.1. N&o serdo aceitas inscrictes fora de prazo.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3- Procedimentos para inscrigao:

3.3.1- A inscricdo tera que ser feita pessoalmente pelo candidato ou por procuracao,
com poderes especificos.

3.3.2- Inscricdo por procuracdo: Em caso de inscricdo por procuragdo, devera ser
entregue o respectivo instrumento de mandato autenticado em CARTORIO, contendo
poder especifico para inscricio no Processo Seletivo Simplificado publico,
acompanhado de copia do documento de identidade do procurador AUTENTICADA.
Também deverdo ser apresentados os demais documentos indispensaveis a inscri¢do do
candidato, acompanhado dos originais e autenticado.

3.4- Requisitos para inscricao:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12 da
Constituicao Federal;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscricoes.
3.5- Condig0es para inscric¢ao:

@) CANDIDATO,DEVERA COMPARECER AO I_’OCAL MUNIDO DE
ORIGINAL E COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO DA SEGUINTE
DOCUMENTACAO:

a) Documento de identidade com foto, contendo n° do RG e CPF, podendo apresentar:
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- RG (Cédula de Identidade Civil) ou CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)
e Cartdo do CPF;
- Carteira Profissional de Registro no Orgéo de Classe; ou
- Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH modelo novo);

b) Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado dos documentos comprobatorios do curriculo que comprovam
as informacdes contidas, para o cargo de indicado neste edital.

3.6- Ndo sera admitida inscri¢do condicional.

3.7- A falsificagdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacdo, verificado em qualquer etapa do presente Processo Seletivo
Simplificado, implicard na eliminacdo automética do candidato sem prejuizo das
combinagdes legais.

3.8 — Os_documentos devem ser AUTENTICADOS em CARTORIO ¢ a
INSCRICAO devera ser feita no protocolo da Prefeitura conforme horarios acima.

3.9- NAO SERA FEITA FOTOCOPIA DE NENHUM DOCUMENTO NO
PROTOCOLO QUANDO REALIZADA A INSCRICAO.

4. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

4.1. Encerrado o prazo fixado de inscricdo, a Comissdao publicard, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.morroreuter.rs.gov.br, no
prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricbes homologadas.

4.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrices homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissédo, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das
raz0es que ampararem a sua irresignagao.

4.3. No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisédo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des
homologadas.

4.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
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4.5. A lista final de inscri¢cdes homologadas sera publicada, no prazo de um dia, ap6s a
decisdo dos recursos.

5. ANALISE DE CURRICULOS:

5.1 - O processo seletivo simplificado constara de ANALISE DE CURRICULOS para
o cargo de ATENDENTE DA EDUCACAO INFANTIL.

5.2 - O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital e entregue juntamente com copia dos titulos no prazo
determinado para inscricao.

5.3 - Os critérios de avaliagdo do curriculo totalizardo o méximo de VINTE E UM
pontos.

5.4 - A escolaridade minima exigida para o desempenho da funcdo valera UM PONTO.

5.5 - Somente serdo considerados os documentos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.6 - Nenhum documento recebera dupla valoragéo.

5.7 - A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de um a vinte e um pontos, conforme os seguintes
critérios:

Exclusivo para: ATENDENTE DA EDUCACAO INFANTIL
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N° de Documentos

Pontuacéo por que podem ser

Itens Documentos obrigatérios.

item .
entregues por item
1. Ensino Médio Completo 1,00 1
2. Ensino Médio Técnico 2.00 1
3. Graduacdo Incompleta 3,00
4. Graduagdo Completa 4,00

5. Especializagdo Incompleta 5,00

1
1
1
1

6. Especializacdo Completa 6,00

6- DOS RECURSOS:

6.1- Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso
enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

6.2- O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

6.3- Sera possibilitada vista da prova e analise do curriculo, na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotagdes.

6.4- No prazo de um dia a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

6.5- Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

6.6- A lista final de selecionados ser& publicada no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver.

7- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
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7.1- Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo a pontuacgdo recebida por dois ou
mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato
que:

| — apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos;

Il — Sorteio em ato publico.

7.2- O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8- DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

8.1- Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

8.2- Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

9. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

9.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacéo pelo Prefeito, serdo convocados o primeiros colocados, para, no prazo de 3
(trés) dias, comprovar o atendimento das seguintes condi¢es:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

d) Ter nivel de escolaridade minima exigida no edital.

e) Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

9.2. A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.



_ |3
\I ﬁr v

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REUTER

9.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicOes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria decrescente.

9.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um (1) ano,
sem prorrogacao.

9.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, podera ser chamada para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s demais
candidatos classificados observados a ordem classificatoria.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. Nédo sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

10.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos junto a Prefeitura Municipal.

10.3. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse publico,
poderd haver a readequacgdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacdo local.

10.4. Os casos omissos e situacOes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORRO REUTER, AOS 15 DIAS

DO MES DE JANEIRO DE 2016.

ADAIR RICARDO BOHN
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5. Data de Nascimento:

1.6. Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAC;AO
2.1. Carteira de ldentidade e 6rgao expedidor:

2.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3. Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

2.4. NUmero do certificado de reservista:

2.5. Endereco Residencial:

2.6. Endereco Eletrénico:

2.7. Telefone residencial e celular:

2.8. Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1. ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2. MEDIO TECNICO
Curso / area:
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Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3. GRADUACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4. ESPECIALIZAQAO/ LATO SENSU
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PERIODO DE INSCRICOES: 18 a 22 de Janeiro de 2016.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES: 25 de Janeiro de 2016.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 26 de
Janeiro de 2016.

DECISAO DO RECURSO QUANTO AS INSCRIC}C)ES INDEFERIDAS: 27 de
Janeiro de 2016.

HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES deferidas: 28 de Janeiro de 2016.
ANALISE DE TITULOS: 29 de Janeiro de 2016.

IDENTIFICACAO PUBLICA DOS RESULTADOS DAS PROVAS ESCRITAS E
OU RESULTADO DA ANALISE DOS CURRICULOS/TITULOS: 01 de Fevereiro
de 2016.

Podendo o candidato acompanhar o processo de identificagdo/analise das provas/titulos
e tempo de servico, a partir das 08h, tendo por local a Secretaria Municipal de

Educacao.

PUBLICACAO DO RESULTADO DAS PROVAS DE TIiTULOS: 02 de Fevereiro
de 2016. No painel de publicagbes da Prefeitura Municipal, no site

WWW.morroreuter.rs.gov.br, apos as 13h.

PRAZO DE RECURSO: 03 de Fevereiro de 2016.
DECISAO DO RECURSO: 04 de Fevereiro de 2016.

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLICADO: 05 de Fevereiro de 2016.

Obs: N&o havendo recursos o periodo de Divulgacdo podera ser antecipado.
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