MORRO REUTE

E MARCO DE 1gg,

Edital de Processo Seletivo Simplificado n°
082/2017 para Contratacio por Prazo
Determinado

CARLA CRISTINE WITTMANN CHAMORRO, Prefeita Municipal de Morro
Reuter, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes, visando a contrataciao de
pessoal, por prazo determinado e cadastro reserva, para desempenhar fungées de Técnico
de Enfermagem e Técnico de Enfermagem ESF, junto a Secretaria Municipal de Satde,
amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Municipal n°1.750/2017 de 19 de julho de 2017, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, e arts. 236 a 240 da Lei Municipal n° 1017/1992, torna pulblica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n°019/2016 de 23/03/2016 e Decreto n° 026/2017 de 10/03/2017.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I.I. O Processo Seletivo Simplificado sera executado, fiscalizado e supervisionado por
intermédio da Prefeitura Municipal através de uma comissio executiva composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 145/2017 de 03/04/2017, com a supervisao e
acompanhamento da Secretaria Municipal de Administragao.

[.2. Durante toda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado, serao prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da
Republica.

[.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.morroreuter.rs.gov.br, sendo
seu extrato veiculado, ao menos uma vez, no Didrio Oficial dos Municipios da FAMURS, no
minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢oes.

[.4. Os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagio de inscritos, os gabaritos e
provas, os julgamentos realizados, convocagoes e todos os demais atos do Processo Seletivo,
serao publicados no painel de publicagoes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
www.morroreuter.rs.gov.br.

I.5. Os prazos constantes neste Edital observarao o disposto no Decreto Executivo Municipal
n° 019/2016 e decreto n® 026/2017.
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[.6. O Processo Seletivo Simplificado consistira de analise de titulos de carater classificatorio
para os cargos de Técnico de Enfermagem e Técnico de Enfermagem ESF.

|.7. A contratagao para o cargo de Técnico de Enfermagem e Técnico de Enfermagem ESF sera
até o prazo maximo de |2 meses, e os mesmos se regerao pelo Regime Juridico Estatutario.

[.8. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragoes, dependendo do nimero de
inscritos, do numero de recursos, de intempéries e por decisao da Comissao Executiva do
Processo Seletivo e da Secretaria Municipal de Administracao, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteragées nos meios de divulgacao do certame.

[.9. O prazo de validade do processo seletivo é de 2 (dois) anos, contados da publicagio do
ato de homologagao do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por uma
Unica vez e por igual periodo, a critério do Poder Executivo.

[.10. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagao irrestrita das
instrucoes e das condicoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagoes, instrucoes e convocagoes,
relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivesse transcritos e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

[.I'l. Nao s3ao admitidas, apos o término das inscrigcoes, a complementacao, a inclusio ou a
substituicido dos documentos entregues.

2. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

Carga | Vencimento
Cargo Vagas | Requisitos | Horaria Basico
Semanal (R$)

-Tero
ensino
médio
completo e
0l técnico de 34 horas R$ 1.775,78 (*)
enfermagem
e registro
COREN RS.

Técnico de
Enfermagem

-Tero
ensino
médio
completo e
ol técnico de 40 horas R$ 2.089,14 (*)
enfermagem
e registro
COREN RS.

Técnico de
Enfermagem ESF

(*) acrescido de 20% de insalubridade.
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2.1. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacao
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo,
indenizadas ao final do contrato; inscrigao no Regime Geral de Previdéncia.

2.2. Para o cargo, além da remuneragao, recebera auxilio alimentagao (Refeisul) conforme
legislagao vigente.

2.3. Sobre o valor total da remuneracao incidirao os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4. Os deveres e proibigoes aplicadas ao contrato correspondem aqueles estabelecidos para
os demais estatutarios conforme o que prevé a Lei Municipal n® 1017/1992.

2.5. A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

CARGOS:

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo
a assisténcia complementar a clientes e o desenvolvimento de ag6es de enfermagem sob
supervisao e orientagao do enfermeiro ou médico.

DESCRIGAO ANALITICA: Participar da equipe de enfermagem, auxiliar no atendimento a
pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica, sob supervisao, orientar e revisar o
auto de cuidados do cliente, em relagao a alimentagao e higiene pessoal, executar a
higienizagao ou preparacao dos clientes para exames e atos cirurgicos cumprir as prescrigoes
relativas aos clientes, zelar pela limpeza, conservagao e assepsia do material e instrumentos
cirurgicos, executar e providenciar a esterilizagao das salas e do instrumental de quadro as
internagoes/intervengoes programadas, observar e registrar sinais e sintomas e informar a
chefia imediata, assim como comportamento do cliente em relagao a ingestao e excregao,
manter atualizado o prontuario dos pacientes, verificar a temperatura, pulso e respiragio e
registrar os resultados no prontuario, ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer
curativos, aplicar inje¢oes, alimentar mediante sonda gastrica, ministrar oxigénio por sonda
nasal, com prescrigao médica, participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob

supervisao, realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisao,
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orientar clientes a nivel de ambulatério ou internagao, a respeito das prescrigoes de rotina,
fazer orientacao sanitaria a individuos, em unidade de salde, colaborar com enfermeiros nas
atividades de promocao e protecao especifica de salde, colaborar com os enfermeiros no

treinamento do pessoal auxiliar, executar tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 34 horas semanais;

b) Outras: O exercicio da funcao podera determinar a prestagcao de servicos
extraordinarios, a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme

fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Instrugao: Ensino Médio Completo com Inscricao do COREN; (NR LM 1.382/13)
b) Habilitacao Funcional: Habilitacao legal para o exercicio da profissao, Registro no
COREN;

c) ldade: Minima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO(A) DE ENFERMAGEM DE ESF (AC LM
1.372/13)
PADRAO DE VENCIMENTO: 7A

ATRIBUICOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem na
Unidade Municipal de Saide ou estabelecimentos publicos Municipais.

DESCRICAO ANALITICA: a) Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas
competéncias técnicas e legais; b) Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes
ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe; c)
Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos nas
Unidades de Saude da Familia; d) Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e
de dependéncias das Unidades de Salde da Familia, garantindo o controle de diregao; e)
Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho

epidemiologico; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agoes de vigilancia
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epidemiologica e sanitaria; f) Realizar agoes de educagao em saide aos grupos de patologias
especificas e as familias de risco, conforme planejamento das Unidades de Salde da Familia. g)
Conhecer a realidade das familias, pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, economicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas. h) Identificar os
problemas de salde e situagoes de riscos mais comuns aos quais aquela populagao esta
exposta. i) Elaborar, com a participagao da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude. j) Executar, de acordo com a
qualificacao de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a satude e de vigilancia
epidemiologica, nas diferentes fases do ciclo da vida. k) Valorizar a relagio com o usuario e
cada familia, para criagao de vinculo de confianga, de afeto e de respeito. I) Realizar visita
domiciliar de acordo com o planejamento. m) Resolver os problemas de satide no nivel de
atencao basica. n) Garantir acesso a continuidade do tratamento, dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacao hospitalar. o) Prestar assisténcia integral a populagao adstrita, respondendo a
demanda de forma continuada e racionalizada. p) Coordenar, participar de e/ou organizar
grupos de educagao para a salde. q) Promover agbes intersetoriais e parcerias com
organizagoes formais e informais existentes na comunidade, para o enfrentamento conjunto
dos problemas identificados. r) Fomentar a participagao popular, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direito a saude e a suas bases legais. s) Incentivar a formagao e/ou
participagao ativa da comunidade nos conselhos locais de saude. t) Auxiliar na implantagio

nacional de salde. u) Executar outras tarefa afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

Outras: Atender ao recrutamento fora do expediente normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucao: Nivel Médio com formagao em Técnico de Enfermagem;
Habilitagao funcional: Habilitagao legal para o exercicio da profissao;

Idade: Minima de 18 anos.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. A participagao no processo seletivo iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada no
prazo e nas condigOes estabelecidas neste edital.

3.2. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificagao, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for
submetido e classificagao no presente processo seletivo.

3.3. A inscricio sera efetuada presencialmente pelo candidato ou por procuragio, com
poderes especificos, na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Morro Reuter, situada a
Travessa 0l de Maio, n° 16, Centro, Morro Reuter/RS.

3.4. Inscricao por procuragao: Em caso de inscricio por procuragao, devera ser entregue o
respectivo instrumento de mandato autenticado em cartério, contendo poder especifico para
inscricdo no Processo Seletivo (Edital n® 082/2017), acompanhado de cépia autenticada do
documento de identidade do procurador. Também deverao ser apresentados os demais
documentos indispensaveis a inscrigdo do candidato, acompanhado dos originais e copias
autenticadas.

3.5. A inscricao sera efetuada presencialmente, no local ora referido, nos seguintes horarios:
Segundas-feiras a Quintas-feiras: das 8h00min as | |h0Omin e das 13h30min as 16h30min.
Sextas-feiras: 8h00min as 12h30min.

3.6. O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e
pessoal e, em determinados momentos, podera haver filas.

3.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e nimeros
de telefones informados. Eventual mudanca dos dados citados devera ser comunicada
diretamente a Prefeitura de Morro Reuter/RS, Setor de Departamento de Pessoal.

3.8. Requisitos para inscrigao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12 da
Constituicao Federal;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigoes.
3.9. Condicoes para inscrigao:

O candidato devera comparecer ao local da inscricao munido de original e copia simples legivel
da seguinte documentagao:

a) RG (Registro Geral) e CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas) ou apenas Carteira Nacional de
Habilitagdo (ndo sera aceito protocolo de renovagio, protocolo de 2° via ou protocolo de
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alteragao de categoria, nem boletim de ocorréncia de perda ou roubo dos documentos citados
anteriormente);

b) Diploma em Técnico de Enfermagem e registro respectivo conselho COREN RS;

3.10. E vedada a inscrigdio condicional, extemporanea ou por qualquer outra via nao
determinada neste edital.

3.11. A falsificagdo de declaragoes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao
verificada em qualquer etapa do presente Processo Seletivo Simplificado, implicara na
eliminagao automatica do candidato sem prejuizo das combinagoes legais.

3.12. Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informagao ou
documento falso ou oculte informagdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangoes
judiciais cabiveis.

3.13. No caso de cancelamento da inscricao serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.14. O candidato, apés efetuar a inscrigao nao podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo.

3.15. As inscricbes poderio ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, o que podera ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagao de prorrogagao feita no site www.morroreuter.rs.gov.br.

3.16. As inscrigdes que preencherem todas as condigoes destes edital serao homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologagio sera divulgado no site da
Prefeitura Municipal de Morro Reuter, no endereco www.morroreuter.rs.gov.br, na data
constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horario sera publicada a relagao das
inscricoes indeferidas.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

4.1. Encerrado o prazo fixado de inscricao, a Comissao Executiva publicara, no painel de
publicagoes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.morroreuter.rs.gov.br, no prazo de um
dia, edital contendo a relagao nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢oes deferidas.

4.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricoes deferidas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissao Executiva, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das
razoes que ampararem a sua irresignacao, conforme modelo de recurso anexo | deste Edital.

Edital de Processo Seletivo 082/2017 Pagina 7 de 17



4.3. No prazo de um dia, a Comissao Executiva, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar na lista de inscricoes
deferidas.

4.4. Sendo mantida a decisao da Comissao Executiva, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

4.5. A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada, no prazo de um dia, apos a decisao
dos recursos.

5. DA ANALISE DE TiTULOS

5.I. FORMATACAO DOS CURRICULOS

5.2 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo IV do
presente Edital.

5.3 Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizagdo o maximo de cem pontos.

5.4 A escolaridade exigida para o desempenho da fungao nao sera objeto de avaliagao.

5.5 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.6 Nenhum titulo recebera dupla valoragio.

5.7 O candidato que optar pela inscricio em ambos os cargos, devera apresentar as copias de
titulos e documentos para cada cargo. A mesma copia nao sera aceita para uma segunda
inscricao.

5.8 A classificagao dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

CARGO: Técnico Enfermagem (34H)

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria Pontuacdo Méaxima
Curso de capacitacdo em lesdo de pele. 10 10
Curso de capacitagdo em “Atendimento 10 10
Humanizado™.
Curso de capacitacdo na area BLS ou APA 10 30
ou RCP.
Experiéncia profissional junto a Unidades 10 50
de Saude ou hospitalar, por ano de trabalho.
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CARGO: Técnico Enfermagem ESF (40H)

ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuacdo Maxima
Curso de capacitacdo em lesdo de pele. 10 10
Curso de capacitagdo em “Atendimento 10 10
Humanizado™.
Cursos especializados na area de ESF 10 20
Curso de capacitacdo em vacinacao. 30 30
Experiéncia profissional junto a Unidades 10 30
de Saude ESF, a cada 06 ( seis) meses de
trabalho.

6. DOS RECURSOS

6.1. O indeferimento da inscrigao, resultados classificatorios e homologagao do resultado final
do Processo Seletivo sio cabiveis de recurso enderecado a Comissao Executiva, uma Unica
vez, no prazo comum de um dia, que devera ser protocolado na Prefeitura, conforme modelo
anexo | presente neste Edital.

6.2. O recurso devera conter a perfeita identificacio do recorrente e as razoes do pedido
recursal.

6.3. SO serao analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias
do Edital e que forem entregues rigorosamente no prazo, findo o qual nao serao aceitos.

6.4. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito
neste Edital.

6.5. No prazo de um dia a Comissdo Executiva, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipotese na qual o candidato tera alterada sua situagao quanto ao indeferimento da
inscrigao, pontuagao dos titulos, ao resultado classificatorio e a homologagao do resultado final
do Processo Seletivo.

6.6. Sendo mantida a decisao da Comissao Executiva, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

6.7. As decisoes dos recursos serao dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado
no site www.morroreuter.rs.gov.br e no painel de publicagoes oficiais da Prefeitura Municipal. Nao
serio enviadas respostas individuais aos candidatos.
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7. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

7.1. Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao Executiva encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de um dia.

7.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral dos candidatos
aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.3. O edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados sera publicado no painel de
publicagoes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

8. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 3 (trés)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragio, comprovar o atendimento das
seguintes condigoes:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental.

d) Ter nivel de escolaridade minima exigida no item 2 do edital.
e) Apresentar declaragiao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

f) Demais documentos especificos ao cargo a serem exigidos pelo Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Morro Reuter no ato da contratagao.

8.2. A convocagao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condigoes exigidas para a contratagao serao convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatéria decrescente.

8.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.
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8.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderao ser chamados para contratacio pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagao do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final e também nao sera fornecido
aos candidatos atestado ou certificado de participagao no Processo Seletivo.

9.2. Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderegos
junto a Prefeitura Municipal.

9.3. Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razes de interesse publico, podera haver
a readequagao das condigoes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao
local.

9.4. Os casos omissos e situagoes nao previstas serao resolvidos pela Comissao Executiva
designada.

9.5. Qualquer agao judicial decorrente deste Processo Seletivo Publico devera ser ajuizada no
Foro da Comarca de Dois Irmaos/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

Gabinete da Prefeita Municipal de Morro Reuter, aos vinte e oito dias do més de julho de
2017.

CARLA CRISTINE WITTMANN CHAMORRO
Prefeita Municipal

Edital de Processo Seletivo 082/2017 Pagina Il de 17



ANEXO |
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

PROCESSO SELETIVO 082/2017

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO;

() CONTRA PONTUAGAO DA ANALISE DE TiITULOS;
() CONTRA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL.
INSTRUCOES:

Entregar o recurso no periodo demarcado no anexo Il do Edital 082/2017, no Protocolo da
Prefeitura Municipal, localizada na Travessa 01 de Maio, n° 16, Centro.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), sem rasuras.
Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentagao logica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, sendo que uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel pelo recebimento
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RECURSO ADMINISTRATIVO

Justificativa do candidato — Razédes do Recurso
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PERIODO DE INSCRIGCOES: 31 de Julho a 04 de Agosto de 2017.
DIVULGAGCAO DAS INSCRIGCOES: 07 de Agosto de 2017.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 08 de Agosto de
2017.

DECISAO E DIVULGACAO DO RECURSO QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS:
09 de Agosto de 2017.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: 09 de Agosto de 2017.
DIVULGAGAO DA ANALISE DE TiTULOS: 09 de Agosto de 2017.
PRAZO DE RECURSO QUANTO A ANALISE DE TiTULOS: 10 de Agosto de 2017.

DECISAO E DIVULGACAO DO RECURSO QUANTO A ANALISE DE TiTULOS: II de
Agosto de 2017.

DIVULGAGCAO DA CLASSIFICAGAO : | | de Agosto de 2017.
PRAZO DE RECURSO QUANTO A CLASSIFICAGAO: 14 de Agosto de 2017.

DECISAO E DIVULGAGAO DO RECURSO QUANTO A CLASSIFICAGAO: |5 de Agosto
de 2017.

SORTEIO EM CASO DE EMPATE: |6 de Agosto de 2017.

HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO:
16 de Agosto de 2017.
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e érgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:
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3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

3.3 GRADUACAO

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclus3o:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

3.4.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

Edital de Processo Seletivo 082/2017
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3.4.3 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Empresa :

Data de admisséo:

Data da saida:

Empresa :

Data de admisséo:

Data da saida:

Empresa :

Data de admisséo:

Data da saida:

Empresa :

Data de admisséo:

Data da saida:

Empresa :

Data de admisséo:

Data da saida:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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