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Secio de Legislacdo do Municipio de Morro Reuter / RS
LEI MUNICIPAL N° 1.475, DE 17/01/2014
CRIA E ACRESCENTA CARGOS AO QUADRO DE CARGOS DO MUNICIPIO, LEI
823/2005, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2005, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Adair Ricardo Bohn, Prefeito Municipal de Morro Reuter, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais que s@o conferidas pela Lei Orginica Municipal,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores levou para apreciacdo, aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescentado no Quadro de Cargos e Fun¢des do Municipio, os seguintes cargos de
provimento efetivo:

IEnsino Superior
Completo em
Administracdo, ou
01 11 20h 5.8874112.167,86 Contabilidade ou
Bacharel em
Direito(Ciéncias
Juridicas e Sociais)

Agente de Controle
Interno

Paragrafo unico. As atribui¢Ges dos cargos acima criados sdo as constantes na Lei 823/20085, e suas
alteracdes posteriores.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotacdo orcamentaria
prépria, a qual o cargo estard lotado, previsto no Orcamento Municipal vigente.

Art. 3° Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Morro Reuter/RS, 17 de janeiro de 2014.

Adair Ricardo Bohn
Prefeito Municipal

ANEXO I
QUADRO: Cargo Efetivo
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CRITERIO DE SELECAO: Concurso Piiblico
CARGO: Agente de Controle Interno.
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Fiscalizagio contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos
recursos € bens publicos.

B) DESCRICAO ANALITICA: Promover a fiscalizac¢io contébil, financeira, orcamentaria e
patrimonial objetivando a legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade e eficiéncia na
Administra¢do Publica Municipal dos recursos e bens ptiblicos; avaliar o cumprimento de diretrizes,
objetivos e metas previstas no PPA, na LDO e na LOA; verificar os limites e condi¢des para a
realizac@o de operacdes de crédito e inscri¢cdes de restos a pagar; verificar a observancia do limite da
despesa total com pessoal; controlar a destina¢do dos recursos obtidos com alienag@o de bens méveis e
iméveis; verificar o cumprimento do limite de gastos totais do Legislativo Municipal; controlar a
destinag@o dos recursos para os setores publicos e privados, especialmente decorrentes de convénios e
parcerias; acompanhar e fiscalizar a gestao patrimonial e fiscal; assinar relatérios e balancos;
desempenhar as atividades estabelecidas em Lei Municipal ou que decorram de suas atribuicdes.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga horéria semanal de 20 horas.
B) ESPECIAL: Acompanhar os trabalhos das Secretarias e Participar de Cursos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) IDADE: Minima de 18 anos;

B) INSTRUCAO: Nivel Superior na Area Juridica e/ou na drea Contébil e ou na Area de
Administracao

C) OUTROS: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da posse.



	CESPRO | Digitalização, Compilação e Consolidação da Legislação Municipal

