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Secao de Legislacdo do Municipio de Morro Reuter / RS

LEI MUNICIPAL N° 432, DE 31/05/2000
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

WILSON FLADEMIR REINHEIMER, Prefeito Municipal de Morro Reuter, RS, no uso das atribuicbes que
lhe séao conferidas pela Lei Orgénica Municipal vigente,

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
TITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio, cria o respectivo Quadro de Cargos,

dispbe sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos profissionais da educagdo em consonancia com os
principios basicos da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e demais legislagao correlata.

Art. 2° O Regime Juridico dos profissionais da educagao € o mesmo dos demais servidores do Municipio, observadas
as disposicdes especificas desta Lei.

TiITULO Il - DE CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios basicos:

| - Habilitagdo Profissional: condigdo essencial que habilite ao exercicio do magistério através da comprovagao de
titulagao especifica;

Il - Valorizagéo Profissional: condi¢gdes de trabalho compativeis com a dignidade da profissdo, com aperfeicoamento
profissional continuado;

Il - Piso Salarial Profissional definido por Lei especifica;

IV - Progresséo Funcional na Carreira, mediante promogao baseada no tempo de servico e merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagcéo, incluindo na carga horaria de trabalho.

CAPITULO Il - DO ENSINO

Art. 4° O Municipio, prioritariamente, oferecera o Ensino Fundamental, com atuagdo na Educagido Infantil e
Complementagéo Curricular, podendo atender outros niveis de ensino, quando estiverem atendidas as necessidades de
sua area de competéncia e houver disponibilidade de recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela
Constituicdo Federal a manutengao e desenvolvimento do ensino.

Art. 5° O sistema municipal de ensino compreende o conjunto de estabelecimentos escolares e instituigdes
educacionais mantidos pelo Poder Publico Municipal.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SEGAO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 6° A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo conjunto de cargos de professor e pedagogo,

estruturada em seis (06) classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma

compreendendo trés (03) niveis de habilitagéo, estabelecidos de acordo com a titulagéo pessoal da educagao.
Paragrafo anico. Para fins desta Lei, considera-se:
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I - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de professores e pedagogos que, ocupando cargo ou funcdes
gratificadas nas unidades escolares e nos demais 6rgdos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de
Educacao, desempenham atividades docentes ou especializadas, com vistas a alcancar os objetivos da educagao.

Il - CARGO: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao profissional da educagdo, mantidas as
caracteristicas de criagao por lei, denominagao propria, niumero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada.

lll - PROFESSOR: profissional da educag¢do com habilitagdo especifica para o exercicio das fungdes docentes.

IV - PEDAGOGO: profissional da educagdo com formagao em curso superior de graduagdo em pedagogia ou pos-
graduacao e habilitagdo especifica para o exercicio das fungdes de apoio técnico-administrativo-pedagaogicas.

SEGAO Il - DAS CLASSES

Art. 7° As classes constituem a linha de promogé&o dos profissionais da educagéo:
Paragrafo Unico. As classes séo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, sendo esta ultima a final da carreira.

Art. 8° Todo cargo se situa, inicialmente, na classe "A" e a ela retorna quando vago.

SEGAO Ill - DA PROMOGAO
Art. 9° Promocgao é a passagem do profissional da educagao de uma determinada classe para uma classe superior.
Art. 10. As promocdes obedecerdo ao critério de tempo minimo na classe e ao merecimento.

Art. 11. O merecimento para promogdo a classe seguinte sera avaliado pela assiduidade, pontualidade,
responsabilidade, realizagdo de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

Art. 12. A promogéao a cada classe obedecera os seguintes critérios de tempo e merecimento:
| - Para a classe A: ingresso automatico;
Il - Para a classe B:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe A;
b) cursos de atualizagédo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagao, que somados perfagam, no minimo,
cento (100) horas;
lll - Para a classe C:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe B;
b) cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagédo, que perfagam, no minimo cento e vinte
(120) horas;
IV - Para a classe D:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;
b) cursos de atualizagédo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagéo, que perfagam, no minimo, cento e
quarenta (140) horas;
V - Para a classe E:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe D;
b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a Educagéo, que perfagam, no minimo, cento e
sessenta (160) horas;
VI - Para a classe F:
a) cinco (05) anos na classe E;
b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagéo, que perfagam, no minimo, cento e
oitenta (180) horas;
§ 1° A mudanca de classe importara numa redistribuigdo pecuniaria conforme o quadro abaixo:

QUADRO DE CLASSES

REDISTRIBUIGAO

CLASSES ANOS DE CLASSE HORAS/CURSO NA CLASSE 3
PECUNIARIA %
A 05 100 -
B 05 120 5%
C 05 140 10%
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D 05 160 15%
E 05 180 20%
F - - 25%

§ 2° Serdo considerados cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, na area da Educagéo, todos os cursos, encontros,
congressos, seminarios e similares, cujos certificados apresentam conteldo programatico, carga horaria e identificacdo
do 6rgao expedidor.

Art. 13. Fica prejudicada a avaliagcdo por merecimento, acarretando a interrupcéo da contagem do tempo de exercicio
para fins de promogéo, durante o intersticio, sempre que o profissional da educacgao:

| - Somar duas penalidades de adverténcia;

Il - Sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

lll - Somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario marcado para término da
jornada.

Paragrafo unico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de interrupgao previstas neste artigo, iniciar-se-a
nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 14. Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promogao:

I - As licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

Il - As licencas para tratamento de saude no que excederem a noventa (90) dias, mesmo que em prorrogacao, exceto
as decorrentes de acidente em servigo;

Il - As licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, no que excederem a trinta (30) dias;

IV - Os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com o magistério.

Art. 15. As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o profissional da educagdo completar o tempo
exigido, apresentar a documentacdo que comprove a realizacdo dos cursos necessarios para alcangar a concessao da
vantagem e obtiver a avaliacdo de desempenho satisfatéria, nos termos da Lei.

SECAO IV - DOS NIVEIS

Art. 16. Os niveis correspondem as titulagdes e habilitagbes dos profissionais da educagédo, independente do nivel de
atuacgéo.

Art. 17. Os niveis serdo designados pelos algarismos 1, 2 e 3 e serdo conferidos de acordo com as seguintes
exigéncias:

Nivel 1: Habilitagdo especifica em curso de nivel médio, na modalidade normal;

Nivel 2: Habilitagdo especifica em curso de nivel superior, em curso de licenciatura de graduagao

plena;

Nivel 3: Pés-Graduacgao, ligada a area de educacgao.

§ 1° A mudanga de nivel sera automatica e vigorara a contar do més seguinte em que o profissional da educagéo
requerer e apresentar o comprovante da nova titulagéo.

§ 2° O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do profissional da educagéo, que o conservara na
promogao a classe superior.

CAPITULO IV - DO APERFEIGOAMENTO

Art. 18. Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a atualizagdo, capacitagdo e
valorizagao dos profissionais da educagao para a melhoria do ensino.

§ 1° O aperfeicoamento de que trata este artigo sera desenvolvido e oportunizado ao profissional da educacéo
através de cursos, seminarios, encontros, simpdsios, palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme
programas estabelecidos.

§ 2° O afastamento do profissional da educagdo para o aperfeicoamento, durante a carga horaria de trabalho,
dependera de autorizagdo conforme as normas previstas no Regime Juridico, relativas ao servidor estudante e
programas de incentivo determinados pelo Municipio.

CAPITULO V - DO RECRUTAMENTO E DA SELE(}AO
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Art. 19. O recrutamento para os cargos de professor e pedagogo sera realizado para a educacéo infantil, ensino
fundamental e far-se-a para a classe inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com as
respectivas habilitagdes e observadas as normas gerais constantes do Regime Juridico das servidores municipais.

Art. 20. Os concursos publicos para o cargo de professor serdo realizadas segundo Os niveis de ensino da educagao
béasica e habilitagbes seguintes:

EDUCAGAO INFANTIL E 12 A 4° SERIES: exigéncia minima de habilitagdo de curso médio, na modalidade normal
elou curso superior de licenciatura plena ou pedagogia com habilitagdo em educacgdo infantil ou nivel de pos-
graduacao.

ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 A 82 SERIES: habilitacdo especifica de curso superior em licenciatura plena e/ou
poés-graduagao.

Art. 21. Excepcionalmente o professor estavel com habilitagdo para lecionar em quaisquer dos niveis de ensino
referidos no artigo anterior, podera requerer mudancga de nivel de ensino.

§ 1° A mudancga de nivel de ensino se dara de forma eventual e precaria por prazo nédo superior a um (01) ano letivo,
dependera da existéncia de vaga em unidade de ensino e ndo podera ocorrer se houver candidato aprovado em
concurso publico para o respectivo nivel de ensino, salvo se nenhum deles aceitar a indicagao para a vaga existente.

§ 2° Havendo mais de um interessado para a mesma vaga, tera preferéncia na mudanga de nivel de atuagdo o
professor que tiver, sucessivamente:
| - maior tempo de exercicio no magistério publico do Municipio;
Il - maior tempo de exercicio no magistério publico em geral.

§ 3° E facultado a Administracdo, diante da real necessidade do ensino municipal, proceder a mudanca de nivel de
ensino de um professor, desde que observado o disposto nos paragrafos anteriores, de forma excepcional e temporaria
e devidamente motivada.

Art. 22. O concurso publico para provimento do cargo de pedagogo sera realizado em conformidade com as
habilitagbes especificas de superviséo, orientacdo, administracéo, planejamento ou inspegéo, conforme o interesse e
necessidade do ensino e seus niveis. O professor receberda a remuneragdo proporcional ao numero de horas
acrescidas de acordo com a nova jornada de trabalho.

TITULO lll - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 23. O regime normal de trabalho dos profissionais da educagéo, com atuagao no ensino infantil, fundamental de 12
a 8?2 séries sera de vinte e duas (22) horas semanais sendo que 20% (vinte por cento) dessa carga horaria fica
reservada para horas atividades.

Paragrafo unico. As horas atividades s&o reservadas para estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho didatico,
bem como atender a reuniées pedagogicas e prestar colaboragdo com a Administragéo da escola.

Art. 24. Para substituicdo temporaria de professor legalmente afastado, para suprir a falta de professor concursado,
para atender as necessidades caracterizadas como temporarias ou excepcionais ou nos casos de designacao para o
exercicio de diregdo de escola, o professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar, no maximo,
até 22 (vinte e duas) horas semanais, de conformidade com a necessidade que motivou a convocacgéo.

§ 1° A convocacdo para trabalhar em regime suplementar ocorrerd apds despacho favoravel do Prefeito,
consubstanciado em pedido fundamentado do o6rgdo responsavel pelo ensino, no qual figue demonstrada a
necessidade temporaria da medida.

§ 2° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a convocagado, podera a autoridade
competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de prévio aviso ao servidor, realizar a desconvocagao.
§ 3° A convocacgéao deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que a originou.
§ 4° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor correspondente ao vencimento basico,
observada a proporcionalidade das horas suplementadas. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°
1.738, de 28.06.2017)

Art. 24. Para substituicdo temporaria de professor legalmente afastado, para suprir a falta de professor concursado,
ou nos casos de designacdo para o exercicio de direcdo de escola, o professor podera ser convocado para
trabalhar em regime suplementar de até vinte e duas horas semanais. (NR) (redagédo estabelecida pelo art. 1° da Lei
Municipal n° 591, de 09.03.2002)
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Art. 24. Para substituicdo temporaria de professor legalmente afastado, para suprir a falta de professor concursado
ou nos casos de designacao para o exercicio de diregdo de escola, o professor podera ser convocado para
trabalhar em regime suplementar de vinte e duas (22) horas.

§ 1° A convocacéo para trabalhar em regime suplementar, nos casos de substituicdo, s6 ocorrera ap6s despacho
favoravel do Prefeito Municipal, consubstanciado em pedido fundamentado do 6rgéo responsavel pelo ensino, no
qual figue demonstrada a necessidade temporaria da medida, que ndo podera ultrapassar de cento e oitenta (180)
dias.

§ 2° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera a remuneragdo na mesma base em que se der o
regime normal da convocacao, observada a proporcionalidade da carga horaria semanal.

§ 3° Nao podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar o professor que estiver em aciumulo de
cargos, ou fungao publica. (redagéo original)

TiTULO IV - DAS FERIAS

Art. 25. O profissional de educagéo gozara, anualmente 30 dias de férias remuneradas na forma do inciso XVII do art.

7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. As férias dos profissionais da educagéo coincidirdo com o periodo do recesso escolar.
TITULO V - DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 26. Fica criado o Quadro dos Profissionais da Educagao, que sera constituido do cargo de professor, pedagogo e
de fungdes gratificadas.

Art. 27. Sdo criados cem (100) cargos de professor e quatro (04) cargos de pedagogo e até dez (10) fungbes
gratificadas.

Paragrafo unico. As especificagdes dos cargos efetivos de professor e pedagogo sédo as que constam do Anexo
Unico desta Lei.

TITULO VI - DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 28. Os vencimentos dos cargos efetivos dos professores, pedagogos e as FG’s e a redistribuicdo pecuniaria serao
com base no valor referencial fixado em R$ 568,68 (quinhentos e sessenta e oito reais e sessenta e oito centavos) e
assim distribuidos:

CARGA
ND
DENOMINAGAO NIiVEL HORARIA VENC. ESCOLARIDADE
CARGOS
SEMANAL
- - Nivel 01 - R$ 568,68 |- < (NR LM 728/03)
< (NR LM 1.552/14)
Curso Superior de Licenciatura
< (n° de cargos anteriormente era
Professor Titular de Plena na area da Educacéo Infantil
04 (NR) 02 22h R$ 1.410,02 01, foi alterado:
Educacéo Infantil e/ou Pedagogia com Habilitagdo em
« para 03, pela LM 1.695/17;
Educagao Infantil.
* para 04, pela LM 1.757/17)
45% sobre o
- - Nivel 03 - padrao |- < (NR LM 728/03)
referencial
CARGOS EXTINTOS/EXCLUIDOS:
Prefesser—Auxiliar 06 1A 445 R$-1-506;84 [Habilitace—Minima—em—GCurse—de < (NR LM 1.610/15)
de—Turma——de Nivel—Médie—na—Medalidade ¢ (Extinto pela LM 1.620/15
E - anti ) : - S .
. . P .
Educacie—tnfanti—elou—Redagegia
com—Habilitaca m—Eed &
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rstecteit u—ter ursad 10
de-Pedagegia-
. . P )
pecializagio-em-psicopedagogia » (AC LM 1.552/14)
Psicopedagege 04 04 34k R$-1.048,08
institueional-eu-Fermagde-Superier & (Extinto pela LM 1.620/15)
m-Psicopedagogia-
CARCA
- Ne .
DENOMINACAO NIVEL HORARIA VENG: ESCOLARIDADE
CARCOS
SEMANAL
Hitacio—Mini
c Nivel-Médio:
e Modalidade N |
elou—Curse—Superior—de
Professer Lieenciatura—Plera—na < (AC LM 1.552/14)
Awdlia—de R$ ldrea——da—FEdueagde » (alterado o n° de
04NR} 1A 44k
Forma——-de 1:399,08 |Infanti—efou—Pedagegia cargos de 02 para 04,
Educagdonfantil eom—Habilitagde—em pela LM 1.572/15)
E Ao infanti
o discioli
-
de-Pedagegia-
Art. 28. (...)
Nivel 2 ... - 40% sobre o padrao referencial (NR) (redacdo estabelecida

pelo art. 1° da Lei Municipal n® 728, de 08.10.2003)

Art. 28. Os vencimentos dos cargos efetivos dos professores, pedagogos e as FG’s e a redistribuicdo pecuniaria
serdo com base no valor referencial fixado em R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais) e assim distribuidos:

Nivel 1 ..o R$ 430,00
Nivel 2 ......ccouee... 40% sobre o padrao referencial
Nivel 3 ..o 45% sobre o padrao referencial (redagéo original)

SEGAO | - DA FG PELO EXERCICIO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR

Art. 29. A diregido de escolas de Ensino Fundamental, sera provivel por professor municipal, ou indicado pelo Poder
Executivo ou conforme legislacdo correlata, ensejara o recebimento, pelos seus titulares, da Fungéo Gratificada - FG,
fixada em Lei, além da pecunia que Ihes é devida, em fung&o do nivel e regime de trabalho.

Paragrafo unico. A funcéo gratificada (FG) a ser creditada aos diretores e vice-diretores de escolas municipais de
ensino infantil, fundamental e de complementagao curricular, observara o nimero de alunos da escola e carga horaria
semanal do diretor, nos seguintes critérios: (NR) (redagédo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n°® 591, de

09.03.2002)
DIRETOR:

| - até 100 alunos 22h ¢/ regéncia e diregao 20% = (NRLM 1.398/13)
Il - de 101 a 200 alunos 22h cf regéncia/diregao 30%

1l - de 201 a 300 alunos 44h c/ diregao 35%

IV - mais de 300 alunos 44h c/ diregéo 35%

V - escolas com turnos manh3, tarde e

noite teréo direito a um vice-diretor com
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22 horas semanais e com FG de 20%.

Art. 29. (...) (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n°® 591, de 09.03.2002)

DIRETOR:

I - até 100 alunos 22h c/ regéncia e direcéo 15%

Art. 29.(...)

Paragrafo unico. A funcéo gratificada (FG) a ser creditada aos diretores e vice-diretores de escolas municipais de
ensino infantil, fundamental e de complementagdo curricular, observara o numero de alunos da escola e carga
horaria semanal do diretor, nos seguintes critérios: (redagéo original)

DIRETOR

* até 100 alunos 22h c/ regéncia de classe e diregéo (15%)

* a partir de 100 alunos  |22h c/ regéncia

22h c/ diregao (20%)
* a partir de 200 alunos  |44h c/ diregao (25%)
* a partir de 300 alunos  |44h c/ direcao (25%)
44h c/ vice diregédo (10%)

escolas com turnos Manha, Tarde e Noite, o diretor devera cumprir quarenta e

quatro (44) horas intercalando os turnos e sem regéncia de classe.
SEGAO Il - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 30. Além das gratificagdes e vantagens previstas para os servidores em geral do Municipio, conforme Lei
instituidora do Regime Juridico, serdo deferidas aos profissionais da educagao a seguinte gratificagdo especifica:
| - gratificagdo pelo exercicio em classe multisseriada.

SEGAO il - DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO EM CLASSE MULTISSERIADA

Art. 31. O professor que atua em sala de aula, com turma multisseriada tera direito a um acréscimo de 20% (vinte por
cento) nos seus vencimentos. (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.730, de 24.05.2017)

Paragrafo tnico. A gratificagdo sera calculada sobre o padréo referencial e sera proporcional as horas efetivamente
trabalhadas em sala de aula com turma multisseriada.

Art. 31. O professor que atua em turma multisseriada tera direito a um acréscimo de 20% (vinte por cento) nos seus
vencimentos.

Paragrafo unico. Todas as gratificagdes serdo calculadas sobre o padrao referencial. (redagdo original)

TITULO VIl - DA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 32. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes que visem a:
| - substituir professor legal e temporariamente afastado, e
Il - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 33. A contratagdo a que se refere o artigo anterior somente podera ocorrer quando nao for possivel a convocagao
de outro professor para trabalhar em regime suplementar, observando o disposto no paragrafo segundo do art. 32,
devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em concurso publico que se encontre na espera de vaga.
Paragrafo unico. O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste artigo, ndo perdera o direito a futuro
aproveitamento em vaga do plano de carreira e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagéo.

Art. 34. A contratacdo de que trata o inciso Il do art. 32, observara as seguintes normas:
| - sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificagdo prévia da falta de professores
aprovados em concurso publico com habilitagdo especifica para atender as necessidades do ensino;
Il - a contratagéo nos termos do inciso anterior, obriga 0 municipio a providenciar na abertura de concurso publico na
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abertura de concurso publico no prazo de cento e oitenta (180) dias;

lll - a contratagdo podera ser precedida de selegdo publica e sera por prazo determinado de seis (06) meses,
permitida a prorrogacéo se certificada a persisténcia da insuficiéncia de professores com habilitagdo de magistério.

IV - somente poderdo ser contratados professores que satisfagam a instru¢do minima exigida para atuar em carater
suplementar e a titulo precario, conforme previsto na Legislagcdo Federal que fixa as Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional.

Art. 35. As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao contrato:
| - regime de trabalho de vinte e duas (22) horas;
Il - vencimento mensal igual ao valor do padrdo basico do profissional da educacéo;
Il - gratificagé@o natalina e férias proporcionais ao término do contrato;
IV - inscrigdo no regime geral de previdéncia social - INSS.

TITULO VIl - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Os atuais professores da Educacao Infantil e Ensino Fundamental com regime de trabalho de vinte (20) horas
semanais passarao a cumprir vinte e duas (22) horas semanais.

Art. 37. Os professores com formag¢ao em curso superior de curta duragao e os professores "leigos" permanecerao em
exercicio, sendo obrigados a adquirir a formagéao legal, nos termos das Leis Federais de n°® 9.394/96 e 9.426/96.

Art. 38. Os professores "leigos" concursados, e estaveis constituirdo um quadro em extingdo, de duragéo de cinco (05)
anos a contar da vigéncia da Lei Federal n® 9.424/96, regidos pelo Regime Juridico.

§ 1° Os professores "leigos" que adquirirem a formagéao legal para o exercicio da docéncia, terdo que se submeter a
Concurso Pubico para ingressar no Plano de Carreira.

§ 2° Os professores "leigos" ndo habilitados no prazo legal serdo afastados do exercicio do magistério, passando a
atuarem em outras areas da administracdo, exceto a docéncia permanecendo no quadro em extingao.

Art. 39. O atual profissional da educagéo concursado e habilitado em curso superior de licenciatura de curta duragao,
tera assegurado um nivel especial e em extingdo, excepcionalmente até o final da década da educagdo, com
remuneragao basica correspondente a média estabelecida entre o valor pago para os niveis 1 e 2.

Paragrafo unico. O professor do nivel em extingdo ingressara automaticamente, no quadro de carreira do magistério,
no nivel correspondente a sua nova habilitagdo, no momento em que apresentar e comprovar essa titulagéo.

Art. 40. Ficam ressalvadas, para os professores de curso superior de licenciatura curta e "leigo" a remuneragéo e
vantagens adquiridas até a vigéncia desta Lei.

Art. 41. Permanecerdao no Quadro em Extingdo, regidos pela CLT, os servidores amparados pela estabilidade
concedida pelo art. 19, do Ato da Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 42. Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de cargos ou empregos publicos de
profissionais da educagéo terdo validade para efeito de aproveitamento dos candidatos nos cargos criados por esta Lei.

Art. 43. Revogadas as disposi¢gdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 1.019/92, esta Lei entrara em vigor
na data de sua publicagéo e produzira seus efeitos a partir do dia primeiro de junho de dois mil.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORRO REUTER, 31 DE MAIO DE 2000.

WILSON FLADEMIR REINHEIMER
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

VERONEZ A. DE A. BUENO
SEC. ADM., FAZENDA E PLAN.
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ANEXO UNICO
CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola. Organizar as operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidade e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar
registros de observagdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area de
estudo; integrar érgaos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e
conselhos de classe; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de vinte e duas (22) horas.

Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugao formal: habilitagao legal para o exercicio do cargo.
Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagao.
Idade Minima: 18 anos.

CARGO: PEDAGOGO

ATRIBUICOES:
a) DESCRICAO SINTETICA: executar atividades especificas de planejamento, administragao,
supervisao escolar e orientagdo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) DESCRICAO ANALITICA: "ATIVIDADES COMUNS" - assessorar no planejamento da
educagao municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento das aspectos qualitativos do
ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragéo,
execucédo e avaliacdo de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do Magistério; integrar
o0 colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participacdo do corpo docente na identificagcdo de causas e na busca de
alternativas e solugdes; participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento
Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizagédo da
carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar
das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da preparagéo, execugao e
avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre
a legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunibes técnico-administrativo-
pedagogicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacgao; integrar
grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a diregéo
e professores a recuperacdo de alunos; participar no processo de integragdo familia-escola-
comunidade; participar da avaliacéo global da escola; exercer funcdo de diretor ou vice-diretor
quando nela investido. "NA AREA DA ORIENTACAO EDUCACIONAL" - elaborar o Plano de
Acdo do Servigo de Orientagdo Educacional, a partir do Plano Global da Escola; assistir as
turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros
profissionais; orientar o professor na identificacdo de comportamento divergentes dos alunos,
levando e selecionando em conjunto, alternativas de solugdo a serem adotadas; promover
sondagem de aptiddo e oportunizar informagdo profissional; participar da composicéo,
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caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integra o processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as
informacdes coletadas necessarias ao conhecimento global ou educando; executar tarefas
afins. "NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR" - coordenar a elaboragéo do Plano Global de
Escola; coordenar a elaboragédo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Agdo de Servigo de
Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e
diagndsticos, controle e verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente
quanto a métodos e técnicas de ensino; assessorar a dire¢do na tomada de decisdes relativas
ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar;
elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola;
colaborar com a direcdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do
meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a
adaptagdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle das
unidades escolares atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a
efetivacdo de mudangas no ensino; executar tarefa afins. "NA AREA D ADMINISTRACAO
ESCOLAR" - assessorar a diregdo da escola na definigdo de diretrizes de agéo, na aplicagéo da
legislacdo referente ao ensino e no estabelecimento de alternativas de integracdo da escola
com a comunidade; colaborar com a diregdo da escola no que for pertinente a sua
especializagdo; assessorar a diregdo dos o6rgdos de administragdo do ensino na
operacionalizagdo de planos, programas e projetos; executar tarefas afins. "NA AREA DO
PLANEJAMENTO DA EDUCACAQ" - assessorar na definicio de politicas, programas e
projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos das esferas federal e
mundial; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos; assessorar na
definicdo de alternativas de agéo; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de vinte e duas (22) horas.

Recrutamento: Geral concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugao formal: habilitagao legal para o exercicio do cargo.
Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagao.
Idade Minima: 18 anos.

Cargo: PROFESSOR TITULAR DE TURMA PARA EDUCAGAO INFANTIL (AC) (Cargo
acrescentado pela LM n° 1.552/2014)

A - DESCRIGAO SINTETICA: DESCRICAO SINTETICA: executar atividades especificas de
planejamento e aplicacdo de atividades inerentes ao aprendizado das criangas bem como
orientar e acompanhar as auxiliares no processo educativo das criangas.

B - DESCRICAO ANALITICA:
Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criangas através de jogos,
brincadeiras, desenhos e colagens;
Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades,
organizando os objetos de uso pessoal das criangas;
Apurar a frequéncia diaria das criangas;
Planejar e executar o trabalho docente;
Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favoregam as aprendizagens infantis;
Organizar registros de observagdes das criangas;
Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional, replanejando sempre
gque necessario;
Participar de atividades extra-classe;
Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
Cooperar na elaboragéo, execugao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola e
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do Regimento Escolar;
Executar o trabalho docente em consonancia com os planos de estudos da rede municipal
de ensino;
Participar de reunides pedagodgicas e administrativas;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Participar de grupo de estudos, formagao continuada de docente, encontros, seminarios,
atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeigoamento para a melhoria da qualidade de ensino;
Cooperar com os servigos de administragao escolar e coordenagéo pedagogica da escola;
Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;
Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;
Manter a pontualidade e assiduidade;
Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;
Comunicar previamente a Diregdo sempre que tiver impossibilitado de comparecer a
Escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

C - CONDIGOES DE TRABALHO
Carga horaria semanal de 22 (vinte e duas) horas
Recrutamento: concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializagao.

D - REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrugao formal: habilitagdo legal para o exercicio do cargo.
Lotagéo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagéo
Idade Minima: 18 anos.

Cargo: PROFESSOR AUXILIAR DE TURMA DE EDUCAGAO INFANTIL (AC) (Cargo
acrescentado pela LM n° 1.552/2014, posteriormente extinto pela LM 1.620/15)

A - DESCRIGAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades das unidades de trabalho; organizar operagdes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

B - DESCRICAO ANALITICA:
Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educagédo Infantil, auxiliando o professor no
processo ensino-aprendizagem;
Auxiliar as criangas na execugédo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias;
Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigbes, estimulando a aquisigdo de bons
habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestao de alimentos na quantidade e
forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito;
Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisigao de habitos de higiene, trocar fraldas,
dar banho e escovar os dentes;

Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario
e/lou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias
subsequentes;

Auxiliar o professor na construgdo de atitudes e valores significativos para o processo
educativo das criangas;
Colaborar para o desenvolvimento de um trabalho integrado e cooperativo com o professor
regente e demais profissionais nas atividades pedagdgicas préprias para cada grupo infantil;
Administrar medicamentos conforme prescrigdo médica, quando necessario, desde que
solicitado pelos pais e/ou responsaveis;
Estimular e contribuir para o desenvolvimento das criangas, nos seus aspectos psicomotor,
intelectual, afetivo, social e da linguagem;
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Auxiliar o professor na construgdo de material didatico, bem como na organizagéo e
manutengao deste material;
Zelar pela integridade fisica, emocional e o bem estar das criangas e sua seguranga;
Responsabilizar-se pela recepgao e entrega das criangas junto as familias, mantendo um
dialogo constante entre familia e creche;
Acompanhar as criangas, junto as professoras e demais funcionarios, em aulas-passeio
programados pela creche, e Participar das capacitagdes de formagéo continuada;
Participar, sempre que possivel, de reunides pedagodgicas e administrativas;
Cooperar com os servigos de administragao escolar e coordenagéo pedagogica da escola;
Manter a pontualidade e assiduidade;
Comunicar previamente a Diregdo sempre que tiver impossibilitado de comparecer a
Escola;
Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
Ser assiduo, pontual e manter conduta exemplar de modo a influenciar de maneira positiva
os alunos e colegas;
Responsabilizar-se pela preservagao de todos os espacos fisicos, materiais existentes na
escola e que séo de uso coletivo e patrimdnio da escola;
Observar os deveres e sangdes disciplinares que estdo estabelecidas na legislagéo
municipal vigente (Estatuto dos Servidores, Plano de Carreira e Lei de Criagcdo de Cargos).
Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas, executar agdes educativas, adaptadas as
atividades a faixa etaria das criangas. Proceder, orientar e auxiliar as criangas nas agdes de
higiene pessoal, alimentacao e repouso. Participar de todas as atividades e projetos realizados
com as criangas, propostos pela escola, fortalecendo os vinculos para além das aulas
regulares. Atender as orientagdes do professor titular, da coordenagéo pedagdgica e da diregédo
da escola e projeto, bem como da secretaria de educacgao.

C - CONDIGOES DE TRABALHO
Carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas
Recrutamento: concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializagéo.

D - REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrucao formal: habilitacdo legal para o exercicio do cargo.
Lotagéo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagéo
Idade Minima: 18 anos.

PSICOPEDAGOGO: (AC) (Cargo acrescentado pela LM n° 1.5562/2014, posteriormente extinto
pela LM 1.620/15)

A - DESCRIGAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno, realizando as avaliagdes
psicopedagoégicas necessarias e solicitando as avaliagbes médicas ou de outros especialistas
pertinentes.

B - DESCRIGAO ANALITICA:
Realizar avaliagbes psicopedagogica dos alunos;
Entrevistar professores externos e pais, investigando a histéria escolar do aluno;

Planejar intervencdes psicopedagdgicas com alunos e orientar professores e
coordenadores; fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliagcbes médicas ou de outros
especialistas;

Participar de coordenacdes pedagdgicas e técnicas com os professores;
Acompanhar processo de avaliagdo do aluno, e orientar a organizacdo do plano
individualizado;
Contribuir na organizagédo de instrumentos, procedimentos e avaliagcdes nas diferentes
areas de atendimento;
Documentar a avaliagdo do aluno na Instituicdo; elaborar parecer técnico do alunos
acompanhado;
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Participar de fechamentos de avaliagbes para decisbes da entrada, matricula e
permanéncia do aluno na Instituicao;

Participar da andlise dos programas da Instituicdo; participar das reunides coletivas
periodicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocacgéo;

Participar de programas de cursos ou outras atividades com pais, professores e
funcionarios, sob convocagéo, gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades
realizadas;

Realizar pesquisas no contexto da Instituigdo Planejar e realizar intervengdes preventivas
com educando e professores; orientar pais no acompanhamento escolar dos filhos;

Participar da elaboragéo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de
conhecimento dos professores e coordenadores; participar de estudos de casos, quando
necessario;

Orientar alunos/familias sobre a legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla;

Manter seu quadro horario atualizado; gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de
atividades realizadas;

Disponibilizar informativos preventivos relativos a o seu dominio profissional, realizar
tarefas afins.

C - CONDIGOES DE TRABALHO
Carga horaria semanal de 34 (trinta e quatro) horas
Recrutamento: concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializagao.

D - REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrugao formal: habilitagdo legal para o exercicio do cargo.
Lotagéo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagao
Idade Minima: 18 anos.
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